
计算机与人工智能学院工会活动积分制及奖励办法 

为提高工会科学化管理水平，提高工会活动的参与率和有效性，也为年终工会各类评选

活动提供量化依据，建立工会会员参与工会活动的激励机制和长效管理机制，结合学院实际

情况，特指定本制度。 

一、积分项目 

校级（及以上）工会组织的各类活动和学院工会组织的各类活动。 

二、积分标准和办法 

积分 1 年为一周期，下一年清零重新累计。积分包括以下几项： 

1、 校级（及以上）工会组织的运动会、体育比赛、文艺汇演等活动。 

各项比赛中获 1 至 8 名分别计 100、90、80、70、60、50、40、30 分； 

各项比赛中获一（含以上）、二、三等奖分别计 100、70、50 分； 

未获奖计 20 分。 

2、 校级（及以上）工会组织的不设置奖项的文体活动。 

    每参加 1 次计 20 分 

3、 学院工会组织的运动会、体育比赛、文艺汇演等活动。 

各项比赛中获 1 至 8 名分别计 50、45、40、35、30、25、20、15 分； 

各项比赛中获一（含以上）、二、三等奖分别计 50、30、20 分； 

未获奖计 10 分 

4、 学院工会组织的不设置奖项的文体活动 

每参加 1 次计 10 分 

5、 工会组织的各类旅游、疗休养活动。 

每参加 1 次计 10 分 

6、 义务献血活动。 

献血 1 次积 100 分。 

7、 其他奖励积分。 

其他未尽活动积分由工会委员会提名进行累计。 

三、奖励办法 

学院工会年终对活动积分进行通报，评选学院工会活动积极办公室 3 个,工会活动积极

分子名额按工会会员人数 5%评选，并予以奖励。近 2 年获得奖励的个人不再重复奖励。 

学院工会活动积极办公室按照办公室成员积分均值排序，取前 3 名。所有处级干部划为

一个单位，所有独立房间教授划为一个单位，所有系主任划为一个单位。  
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